
 

 

Ｎｏ２０２１０７ 

令和４年から健康保険法が改正されます。 

●令和４年１月１日から 

（１）傷病手当金の支給期間の通算化 

仕事以外の病気やケガで休業する場合の休

業補償として最長１年６ヵ月間受けられる

傷病手当金は、現在は途中で復帰した期間

があっても延長は出来ませんが、来年から

は受給期間を通算して１年６ヵ月まで見る

ことが出来ます。治療と仕事の両立が求め

られているなか、柔軟な所得補償を図ろう

ということです。 

（２）任意継続被保険者制度の見直し 

健康保険の喪失後に任意継続制度に加入す

る場合、保険料を決める標準報酬には上限

が設けられていますが、 

改正後は健康保険組合 

が規約を作れば退職前 

の標準報酬月額とする 

ことも可能となります。 

また、現在は途中で脱退することは出来ま

せんが、改正後は本人の申し出により資格

喪失が可能となります。 

●令和４年１０月１日から 

（３）育休中の社会保険料免除の見直し 

育児休業期間中の社会保険料の免除が受け

られるのは「育児休業の開始月から終了し

た日の翌日が含まれる月の前月まで」とあ

り、同月内で育児休業を取り月末より前に

復帰した場合は保険料の免除が受けられま

せん。また、月末１日だけ育児休業を取

り、その月の保険料や賞与の保険料の免除

を受けるというケースもあり、問題になっ

ています。 

令和４年１０月１日からは、同じ月に育児

休業を２週間以上取れば、月末が含まれて

いなくても保険料の免除が受けられるよう

になります。また、賞与の保険料は１ヵ月

を超える育児休業を取る場合に限り免除を

受けられることになります。 

月末の１日のみの育児休業の取得でも月の

保険料の免除は受けられることは改正前後

で変わりませんが、改正後は賞与の保険料

の免除を受ける場合には１ヵ月を超える育

児休業を取っていないといけませんのでご

注意ください。 

育児休業を分割して取得できたり柔軟に休

業延長が出来るようになる育児休業法の改

正も決定しており、免除の手続きの方法も

変更される予定です。 

☆具体的にどこからの傷病手当金や育児休

業が適用になるのか等の詳細は、今後公表

された後にあらためてお知らせ致します

が、今回の法改正は実務に大きな影響を与

えるため、まず概要をお知らせしました 
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７月号 

健康保険法が大きく変わります 

 

 



６月３日衆院本会議で育児・介護休業法の

改正案が可決・成立しました。背景には新

型コロナウイルス危機が加速させた出生数

の減少があります。主な改正点は５つあり

ます。（施行期日が項目ごとに異なりま

す。） 

１．男性育児休業取得のための子の出生直

後の時期における柔軟な育児休業枠組み

の創設（施行日：公布日から 1年６か月

を超えない範囲で政令で定めた日） 

 新制度（現行制度

とは別に取得可

能） 

現行 

育休制度 

対象期間 

取得可能 

日数 

子の出生後 8 週間以

内に４週間まで取得

可能 

原則子が１

歳（最長２

歳）まで 

申出期限 原則休業の２週間前

まで 

原則1か月前

まで 

分割取得 分割して２回取得可

能 

原則分割不

可 

休業中の 

就業 

労使協定を締結して

いる場合に限り、労

働者が合意した範

囲で休業中に終業

することが可能 

原則就業不

可 

２．育児休業を取得しやすい雇用環境整備

及び妊娠・出産の申出をした労働者に対

する個別の周知・意向確認の措置の義務
、、

付け
、、

（施行日：令和４年４月１日） 

・育児休業を取得し易い雇用環境の整備。

例えば研修、相談窓口設置等の複数の選

択肢からいずれかを選択して措置を取る 

・妊娠・出産（本人または配偶者）の申出

をした労働者に対する個別の周知・意向

確認の措置。例えば面談での制度説明、

書面による制度の情報提供等の複数の選

択肢からいずれかを選択して措置を取る

こと。 

 

●製造業の就業者数２０年で１５７万人減

少 （6月 21 日）━━━ 

厚労省は令和２年「ものつくり白書」をま

とめ、国内の製造業就業者数が、２００２

年からの２０年間で１５７万人減少（2002

年 1,202 万人から 2020 年 1,045 万人）し

たことが分かりました。その中でも若者就

労者が、３割以上（１２５万人）減少して

います。 

●６月 1日時点の大卒内定率過去最高に 

（6月 8日）━━━ 

来年春卒業予定の大学生らの就職内定率が

７１．８％であることが調査結果から明ら

かになりました。前年同期比を７．８％上

回り、現行の就活ルールとなってから過去

最高となりました。インターンシップなど

を通じて採用が早期化したことが大きな要

因となっています。 

●パワハラによる自殺 トヨタが和解 

（6月 8日）━━━ 

２０１７年にトヨタ自動車の男性社員が自

殺した原因が上司のパワハラだったと労災

認定された件をめぐり、同社は遺族側と和

解したことを明らかにしました。同社は再

発防止策として、匿名で通報できる相談窓

口の設置や、管理職らを対象に部下、他部

署、社外からの評価を受ける「３６０度フ

ィードバック」の導入を発表しました。ま

た就業規則にはパワハラ禁止を盛り込み、

懲罰も規定しています。 

 

 

 

 

雇 用 関 連 ニ ュ ー ス 
育児・介護休業法改正へ（前半） 

 

業務の都合により、来月

８月号は休刊とします。

宜しくお願いします。 



 

 

今年の夏も猛暑日が続くと予報されていま

す。業務中の熱中症対策とコロナ感染防止

でのマスクの着用などについては、「新し

い生活様式」として昨年６月から厚労省・

環境省よりリーフレットや啓蒙動画が作成

されています。熱中症予防の行動ポイント

を紹介いたします。 

（１）マスクの着用について 

  高温や多湿の環境下でのマスク着用は

心拍数・呼吸数、二酸化炭素濃度、体感温

度が上昇し身体に負担がかかります。屋外

で２ｍ以上距離が確保できる場合はマスク

を外します。着用する場合は、強い負荷の

作業は避けこまめな水分補給と休憩を与え

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

（２）エアコンの使用について 

室内においては熱中症対策として適切な

空調が必要です。一方、新型コロナウイル

ス感染症対策においては、リスク要因の一

つである「換気の悪い密閉空間」を改善す

るため、こまめな窓の 

開放や換気扇によって 

室内の換気が重要です。 

換気によって室温が高 

くなりがちなので、 

エアコンの温度設定を下げるなど調整をし

ます。 

（３）涼しい場所への移動について 

 少しでも体調に異変を感じたら、速やか

に涼しい場所へ移動させましょう。屋内に

入れない場合は、日陰や 

風通しの良い場所に移動 

させます。また万が一、 

熱中症患者が発生した 

場合には、応急処置と 

ともに救急医療機関等への迅速なご連絡を

お願い致します。 

（４）日頃の健康管理について 

 「新しい生活様式」では、毎朝など定時

の体温測定、健康チェックを奨励していま

す。日頃の自身の体温や身体を知っておく

ことは熱中症予防にも有効です。また、体

調が悪いと感じたときは、無理せずに自宅

で待機するような指導も必要となります。 

 特に高齢者や基礎疾患をお持ちの従業員

は熱中症にもなり易いとも言われていま

す。社内従業員へはパンフ レットも利用

しつつ、広く周知していただきますよう、

お願い致します。 

（５）ポイントのまとめ 

 なるべく一部屋に人が集中しないよう

な在室者の配置を検討する。 

 熱中症予防のため、室温２８℃以下、

湿度７０％以下を目安とする。 

 空調の効率をよくするため、サーキュ

レーターや扇風機を併用する。 エア

コン使用中でもこまめに換気をする。 

 屋外で人と２ｍ 以上離れている等、

十分な距離がとれている場合には、熱

中症防止の ためマスクを外すことも

検討する。 

 マスク着用時には、特にこまめに水分

補給と塩分補給を行う。 

熱中症予防とコロナ対策 

 

 


